
平成２９年度印西地区環境整備事業組合人事行政の運営等に係る公表 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

(1)採用、退職状況 （平成 29年度） 

区分 人数 

採用 0人 

退職 1人 

  

(2)級別職員数                  （平成 29年 4月 1日現在） 

区分 級別職務内容 職員数 構成比 

1級 主事補、技師補  0人   0％ 

2級 主事、技師  0人   0％ 

3級 副主査、主任主事、主任技師  2人   8％ 

4級 主査補  8人  31％ 

5級 主査  6人  23％ 

6級 場長、所長、副主幹  4人  15％ 

7級 次長、課長、工場長、主幹、場長、所長  5人  19％ 

8級 事務局長  1人   4％ 

計  26人 100％ 

   ※再任用短時間勤務職員を除いています。  

   

２．職員の人事評価の状況 

定期的に人事評価を行い、その評定結果に基づき、昇任等を行っています。 

 

３．職員の給与の状況 

 (1)人件費の状況 

区分 職員数 給 料 諸手当 人件費計(B) 歳出額 (A) 人件費率(B/A) 

平成 29年度 26人 121,649,368 84,090,185 205,739,553 3,354,626,467 6.1％ 

※人件費については再任用短時間勤務職員の給与が含まれており、職員数には当該職員を 

 含んでいない。 

 

 (2)職員の平均年齢、平均給料月額、平均給与月額の状況 

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

平成 29年 4月 1日現在 51.2 383,102 470,526 

平成 30年 4月 1日現在 50.2 380,222 472,547 

    ※再任用短時間勤務職員を除いています。 

 



 

(3)職員の初任給の状況              （平成 30年 4月 1日現在） 

区 分 組 合 国 

一般行政職 
大学卒 185,800円 179,200円 

高校卒 151,500円 147,100円 

 

(4)職員手当          （平成 29年度支給月数） 

区 分 6月期 12月期 計 

期末手当 1.225月分 1.375月分 2.6月分 

勤勉手当 0.85月分 0.95月分 1.8月分 

計 2.075月分 2.325月分 4.4月分 

   注）職務の級などによる加算措置有 

                                                  （平成 29年度決算） 

区 分 対象地域 支給率 支給対象職員 支給実績 平均支給年額 

地域手当 全域 10.2％ 26人 13,037,751 501,452 

   ※再任用短時間勤務職員を除いています。 

                         （平成 29年度決算） 

区 分 支給対象職員 支給実績 職員 1人当たり 

平均支給年額 

時間外勤務手当 20人 3,854,787 192,739 

  ※再任用短時間勤務職員を除いています。 

 

(5)特別職の報酬 

区 分 給料及び報酬 

管理者 年額   70,000円 

副管理者 年額   63,000円 

議長 年額   63,000円 

副議長 年額   57,000円 

議員 年額   45,000円 

監査委員 

(議会選出) 
年額   21,000円 

監査委員 

(識見者選出) 
年額   45,000円 

情報公開・個人情報

保護審査会委員 
日額    7,500円 

行政不服審査会 

会長 
日額   10,000円 



行政不服審査会 

委員 
日額   7,500円 

行政不服審査会 

臨時委員 
日額   7,500円 

印西地区ごみ処理基

本計画検討委員会学

識経験委員 

日額   25,000円 

印西地区ごみ処理基

本計画検討委員会委

員 

日額    7,500円 

次期中間処理施設整

備事業施設整備基本

計画検討委員会学識

経験委員 

日額   25,000円 

次期中間処理施設整

備事業施設整備基本

計画検討委員会委員 

日額    7,500円 

次期中間処理施設整

備事業地域振興策検

討委員会学識経験委

員 

日額   25,000円 

次期中間処理施設整

備事業地域振興策検

討委員会委員 

日額    7,500円 

 

 

４．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

勤務開始時間 勤務終了時間 休憩時間 

8：30 17：15 12：00～13：00 

 

５．職員の休業の状況 

区 分 人数 

育児休業 0人 

部分休業 0人 

 

６．職員の分限及び懲戒処分の状況 

分限処分（公務能率の維持を目的にした処分） 該当なし 

懲戒処分（職務義務違反に対する制裁的な処分） 該当なし 



 

７．職員の服務の状況 

   年次有給休暇の取得状況 

平均取得日数 消化率 

17.6日 46.9％ 

 

８．職員の退職管理の状況 

平成 29年度中に退職し、平成 30年 4月 1日以降に再就職した者については、再任用

1名です。 

 

９．職員研修の状況 

課長研修（１名）、課長補佐研修（２名）、用地事務研修（１名）、契約事務研修（１名）、

給与事務研修（１名）、データ活用向上研修（１名）及び構成市町との人事交流を実施

しました。 

   

１０．職員の福祉及び利益の保護の状況 

(1)職員の定期健康診断受診状況 

 受診者数 受診率 

定期健康診断及び特定健康診査  9人 100％ 

人間ドック 17人 

 

(2)千葉県市町村職員共済組合、千葉県市町村職員互助会への加入状況 

 

 

 

(3)千葉県市町村職員互助会事業の概要 

 区 分 会員掛金 組合負担金 概 要 

決算額 44,028円 44,028円 出産費助成金、長期療養者助成金、弔慰金等の

各種給付及び保険事業など 

 

１１．公平委員会の報告事項 

加入数 

26人 

勤務条件に関する措置の要求の状況 該当案件なし 

不利益処分に関する不服申立ての状況 該当案件なし 


