
印西地区環境整備事業組合次期中間処理施設整備事業施設整備基本計画等作成業務委託における 
公募型プロポーザル募集要項で規定する参加資格要件の解釈について 

 
 
 
募集要項第１節第６項（３）の①から④で規定する各担当者の「業務経験」に関する解釈を次のとおり周知します。 
なお、参加資格要件について質問がある場合は、募集要項第４節第１項で規定する質問書を提出してください。 
 
 
１．一般廃棄物処理施設の基本構想、基本計画、基本設計、実施設計、費用対効果分析、工事仕様書及び施工業者選定などの「整備に関 
 する直接的な業務委託」のほか、用地選定、広域化、循環型社会形成推進地域計画（一般廃棄物処理施設の新設）、環境影響評価など 
の「整備に関する間接的な業務委託」も業務経験に含む。また、当該業務委託の「見直し業務委託」も業務経験に含む。 

 
２．仕様書等で規定する主任担当者や主任技術者等に選任されていなかった場合であっても、実際に当該業務に携わっていた場合は、業 
 務経験期間にカウント出来る。 

 
３．他社に在籍していた際の業務経験も、業務経験期間にカウント出来る。 
 
 
 

平成２７年３月６日 
印西地区環境整備事業組合 
印西クリーンセンター  
次期施設推進班 
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